Na temelju élanka 25., a u svezi s élankom 24. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19 i
114/22), ravnatelj Zavi¢ajnog muzeja Ozalj, uz prethodnu suglasnost osniva¢a Grada
Ozlja (KLASA: 611-07/23-01/02, URBROJ: 2133/05-01/23-5) sa sjednice Gradskog vijeca
odrzane 27. listopada 2023. godine, ravnatelj Zaviéajnog muzeja Ozalj dana 7.
studenog 2023. donosi:

STATUT
ZAVICAJNOG MUZEJA OZALJ

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Zaviajnog muzeja Ozalj ureduje se status, naziv i sjediSte i peCat ustanove,
odgovornost za obveze, zastupanje i predstavljanje ustanove, djelatnost, unutarnje ustrojstvo
i naéin rada ustanove, sredstva ustanove, opéi akti, financijsko poslovanje, javnost rada, te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti ustanove.

lzrazi koji se navode u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, neutraini su i odnose se
jednako na muski i Zzenski spol."

Clanak 2.

Zavi¢ajni muzej Ozalj (u daljnjem tekstu: Muzej) javna je ustanova koja obavija muzejsku
djelatnost u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o muzejima i ovim Statutom u
okviru Sustava muzeja Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Osnivaé¢ Muzeja je Grad Ozal;

Muzej je osnovan Odlukom Gradskog vijeéa Grada Ozlja Klasa: 612-05/06-01/06, Ur.broj:
2133/05.01-06-5 od 11. rujna 2006. (,Sluzbeni glasnik , grada Ozlja broj 4/06). Muzej je
pravni slijednik dijela djelatnosti koje su do njegovog osnivanja bile u nadleznosti javne
ustanove Puckog otvorenog uéilista Katarina Zrinska — Ozalj, odnosno podruznice Zavi¢ajni
muzej Ozalj.

Il. NAZIV | SUEDISTE, OBLIK | SADRZAJ PECATA
Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnhom prometu pod nazivom: Zavicajni
muzej Ozalj.

U pismenoj komunikaciji s pravnim i fizi€kim osobama u inozemstvu Muzej moze uza SVOj
naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku Ozalj Heritage Museum.

Sjediste je Muzeja u Ozlju, Ulica Zrinskih i Frankopana 2.
Muzej ima izdvojenu jedinicu Etno park Ozalj u Ozlju, Ulica akademika Milana Heraka 4.
Muzej moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivaca.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na svim poslovnim
prostorima u kojima Muzej obavlja svoju djelatnost.'



Clanak 5.

Muzej ima svoj znak. Znak Muzeja je Stari grad Ozalj. O nadinu koristenja znaka odlucuje
ravnatelj. Muzej moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaéa

Clanak 6.

Muzej ima pecat pravokutnog oblika veli¢éine 50 x 15 mm s tekstom Zavi€ajni muzej Ozalj, i
Starim gradom kao znakom muzeja.

Za potrebe administrativnog poslovanja mogu se izraditi i §tambilji.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja, naéin njihove upotrebe te osobe koje
su odgovorne za njihovo ¢uvanje.

lll.) DJELATNOST MUZEJA

Clanak 7.

Djelatnost Muzeja je:

» skupljanje, Cuvanje i istrazivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu
struénu i znanstvenu obradu i sistematizaciju zbirke,

e trajno zasti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i
nalazista,

* njihovo neposredno i posredno predogavanje javnosti putem stalnih i povremenih
izlozaba

* objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskog gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
struénih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava

Clanak 8.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
Muzej radi na temelju godi$njeg programa rada.

Godisnjim programom rada utvrduju se poslovi, nositelji i vrijeme ostvarivanja godisnjeg
programa.

Godisnji program rada donosi ravnatelj najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za narednu
kalendarsku godinu.

Clanak 10.



Muzej se u obavljanju svoje djelatnosti povezuje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi
primjene jedinstvenog strunog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti.

Nacin i mjerila za povezivanje u sustav muzeja Republike hrvatske propisuje ministar kulture
na prijedlog hrvatskog muzejskog vije¢a.

IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 11.
Muzej predstavija i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj muzeja ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti muzeja upisane u
sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Muzeja, zastupa
Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

Bez ovlasti osnivaga ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s Muzejom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i
za rac¢un drugih osoba.

Ravnatelj moze dati u sklopu svojih ovlasti i u skladu s ovim Statutom pismenu punomoc¢
drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu. Punomoé moze dati samo u
granicama svojih ovlasti, a daje ju u skladu s odredbama zakona kojima se odreduju obvezni
odnosi."

Clanak 12.

Ravnatelja zamjenjuje u slu¢aju njegove sprijeéenosti ili odsutnosti struéni djelatnik Muzeja
kojeg on ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 13.
Ravnatelj moze dati specijalnu ili generalnu punomo¢ drugoj osobi da zastupa muzej u
pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojima se
ureduju obvezni odnosi.
Punomoénik moze zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomogéi.

Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju generalne punomogi ravnatelj je duzan izvijestiti osnivadéa.

V. IMOVINA MUZEJA | ODGOVORNOST | OBVEZE

Clanak 14.
Imovinu muzeja ¢ine muzejska grada, nekretnine i druga sredstva Muzeja.
Imovina iz stavka 1. Ovoga &lanka u vlasnistvu je Grada Ozlja.

Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.



Clanak 15.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ona ¢e se koristiti za obavljanje i razvoj
djelatnosti Muzeja sukladno zakonu i drugim propisima.

O upotrebi muzejske dobiti moze odlugivati i osniva¢ sukladno zakonu i drugim propisima
samo u okviru odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.

Dobit Muzeja utvrdit ¢e se na kraju financijske godine.

Clanak 16.
U pravnom prometu Muzej odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.
Grad Ozalj solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja

Clanak 17.

"Bez suglasnosti osniva¢a Muzej ne moze:
o stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,
o steci, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu i uloziti sredstva pojedina¢ne vrijednosti
koja premasuje 2.654,46 EUR/20.000,00 kuna,
donijeti Statut,
promijeniti djelatnost,
osnovati drugu pravnu osobu,
udruziti se u zajednicu ustanova,
odlucivati o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja."

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
Clanak 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i potpuno ostvarivanje godisnjeg
programa rada.

Clanak 19.

Muzej je organiziran kao jedinstvena cjelina.

Clanak 20.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Muzeja utvrduje se broj potrebnih

zaposlenika s naznakom njihovih osnhovnih poslova i zadaéa te strucnih uvjeta pot_rebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti, odgovornosti te druga pitanja vazna za rad Muzeja.

Vil. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 21.

Muzejom upravlja ravnatel].



Clanak 22.

Ravnatelj:

predstavija i zastupa Muzej u pravnom prometu, pred sudovima i javnopravnim
tijelima,

odgovara za zakonitost rada Muzeja,

organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

vodi Muzej i odgovara za njegov struéni rad,

poduzima sve radnje u ime i za raéun Muzeja,

predlaze Gradskom vijeéu Grada Ozlja donos$enje izmjena Statuta, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i naé¢inu rada

predlaze Gradskom vijecu Grada Ozlja program rada i razvitka Muzeja te mjere za
njegovo provodenje i izvr§avanje.

podnosi izvjes¢a osnivacu o poslovanju Muzeja i ostvarenju njegova programa rada,
donosi financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana, izvie$éa o izvréenju
financijskog plana te izvje$¢a o periodiénim obradunima i zavrénom raéunu,

donosi plan nabave sukiadno Zakonu o javnoj nabavi,

provodi odluke osnivaéa,

nakon provedenog natjec¢aja donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika
Muzeja,

odluCuje o rasporedivanju zaposlenika u Muzeju, te od drugim pravima i obvezama iz
radnog odnosa ako zakonom i drugim propisima nije drugagije odredeno,

daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima ili grupama zaposlenika za
obavljanje odredenih poslova

odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Muzeju u skladu sa zakonskim ovlastima,
imenuje ¢lanove struénih tijela ustanove,

samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijaine imovine te o investicijskim radovima do 2.654,46 EUR, a iznad
2.654,46 EUR-a uz suglasnost osnivaéa,

odluCuje o podacima koji su poslovna tajna ili se iz drugih razioga ne mogu
objavljivati,

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Muzeja."

Clanak 23.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve upravne
radnje u ime i za raun Muzeja i zastupa ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada
Muzeja, te obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Clanak 24.

Ravnatelj je strucni voditelj Muzeja.

Clanak 25.

Muzejom upravlja ravnatelj kojeg imenuje i razrje§ava Gradsko vijeée Grada Ozlja.

Izbor ravnatelja provodi se na temelju javnog natjeéaja koji se objavljuje na oglasnoj plogi,
mreznim stranicama Muzeja i u "Narodnim novinama".

Natjecaj raspisuje i provodi Odbor za izbor i imenovanja najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka
tekuc¢eg mandata ravnatelja.




Ravnatelj Muzeja imenuje se na 4 (etiri) godine i moze biti ponovo imenovan.
Clanak 26.

Za ravnatelja Muzeja, na temelju predloZenog &etverogodi$njeg programa rada, moze se
imenovati osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
e ima zavrSen sveudilini diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij
e ima 5 (pet) godina rada u muzeju ili najmanje 10 (deset) godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju,
odlikuje se stru€nim, radnim i organizacijskim sposobnostima
e zna najmanje jedan svjetski jezik.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjeéaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja muzeja moze se, na temelju predlozenoga cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano stavkom 1.
ovoga Clanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi,
odlikuje se strunim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane ovim Statutom.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 27.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijesen prije isteka mandata na osobni zahtjev ili u slucajevima
utvrdenim Zakonom o muzejima i Zakonom o ustanovama.

Clanak 28.

Prije donoSenja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razriesenje.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu ako smatra da je
povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na tu odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i Statutom.

Clanak 29.

Kada Gradsko vijeCe donese odluku o razrje$enju ravnatelja zbog neispunjavanja obvezg
utvrdenin zakonom, drugim propisima i opéim aktima Muzeja, imenuje vrSitelja duznosti
ravnatelja do imenovanja ravnatelja javnim natje¢ajem, a najduze godinu dana.

VIll. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 30.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz prora¢una osniva¢a Grada Ozlja.

Sekundarni izvori sredstava potrebnih za obavljanje redovne djelatnosti muzeja su: pomoéi
Karlovacke Zupanije, javne potrebe u kulturi Ministarstva, viastiti prihodi od redovne
djelatnosti, sponzorstva i donacije.

Ravnatelj odlu€uje o rasporedivanju sredstava Muzeja te utvrduje kriterije za njihovo
rasporedivanje u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.



Clanak 31.

Financijsko poslovanje i raéunovodstvo obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima za
proracunske korisnike.

Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvariva_njg
prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije i financijskom poslovanju i
sredstvima Muzeja, kao i sastavljanje periodiénog i zakljuénog godisnjeg obraduna.

Clanak 32.

Muzej sastavlja financijska izvje$¢a u skladu sa Zakonom. .
Na temelju financijskih izvjes¢a ravnatelj muzeja podnosi izvje$ée o poslovanju Muzeja
osnivacu.

IX. RADNI ODNOSI 3
Clanak 33.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Zakonom o radu, propisima koji ureduju podrugje
muzejske djelatnosti i kolektivnim ugovorima.
Akte u svezi radnih odnosa donosi Ravnatelj Muzeja u skladu sa zakonom.

X. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 34.
Opéi akti muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, Pravilnik o zastiti
od pozara, Pravilnik o zastiti muzejske grade, Pravilnik o uvjetima i naéinu ostvarivanja uvida
u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju, Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog
gradiva, Pravilnik o provedbi postupka jednostavne javne nabave, Pravilnik o obradi osobnih
podataka, Odiuke kojima se ureduju odnosi u Muzeju te drugi opéi akti u skladu sa Zakonom,
drugim propisima i ovim Statutom.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata provode se prema postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 35.
Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada donosi ravnatelj uz prethodnu

suglasnost osnivacda.
Ostale opce akte donosi ravnatel;.

Clanak 36.
Op¢i akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj plo&i Muzeja i mre2noj stranici Muzeja, a stupaju

na snagu osmog dana od dana objave, a iznimno, iz opravdanih razloga, mogu stupiti na
snagu dan nakon dana objave.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i opéih akata daje osniva¢, odnosno ravnatelj Muzeja.
Xl. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 37.

Nadzor nad zakonitos¢u rada i op¢ih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.




Xll. JAVNOST RADA 3
Clanak 38.

Rad je Muzeja javan.

Podatke i informacije od interesa javnosti, o obavljanju svoje djelatnosti i o svome radu,
Muzej zainteresiranoj javnosti pruza putem sredstava javnog priopcavanja, na mreznim
stranicama Muzeja, izdavanjem kataloga | drugih znanstvenih i struénih publikacija,
odrzavanjem skupova, konferencija i savjetovanja, te na druge primjerene nadine.

O uvjetima i naginu rada Muzeja ravnatelj izvjeséuje zaposlenike objavljivanjem opéih akata.
Odluka i zaklju¢aka, te na dugi primjeren nagin.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja omogudit ée se
u skladu sa zakonom koji ureduje pravo na pristup informacija.

Clanak 39.

Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj. Ravnatelj Muzeja moze ovlastiti zaposienika
Muzeja za izvje$¢ivanje javnosti o djelatnosti i radu Muzeja.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici duzni su, u okviru svojih ovlasti, nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev, davati trazene podatke. Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba uskratit ¢e
davanje obavijesti i podataka te uvid u dokumentaciju ako je rije¢ o poslovnoj ili
profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama ovog Statuta ili zakona.

XIll. POSLOVNA TAJNA )
Clanak 40.

Poslovnom tajnom smatraju se:
¢ podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,

podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Muzeju,

mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

dokumenti koji se odnose na obranu,

plan i dokumenti o fizicko-tehniékom osiguranju, zastiti i éuvanju fundusa, muzejske

dokumentacije, objekata i imovine Muzeja,

e druge isprave i podaci priop¢avanja koje bi davanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Muzeja, njegova osnivaca, drzavnih tijela ili drugih osoba.

Clanak 41.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom du2ni su éuvati svi djelatnici Muzeja
bez obzira na koji su naéin saznali za te podatke i isprave.

Clanak 42.

Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na odevid
tijelima ovlastenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima oviastenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.
Podatke i isprave iz stavka 1. Ovog ¢lanka moze priopéiti, dostaviti i dati na o&evid samo
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 43.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj ili drugi ovlasteni radnik.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavija teZu povredu radne obveze.




XIV. ZASTITA OKOLISA §
Clanak 44. .
Muzejska grada, muzejska dokumentacija Muzeja i prostor u kojem je ona smjestena moraju

se osigurati u osiguravaju¢em drustvu u opsegu i za sve rizike za koje se pribavi suglasnost
osnivaca i vlasnika prostora.

Sredstva za osiguranje muzejske grade, muzejske dokumentacije i prostora Muzeja
osigurava osniva¢ Muzeja.

U sluc€aju ratnih ili drugih izvanrednih okolnosti Muzejom upravlja ravnatel;.

Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim
sluCajevima odredenim tim propisima.

U nastupu okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka organizira se provodenje mijera zaétitg i
spasavanje muzejske grade, zaposlenika i materijainih dobara, ukljuéujuc¢i i zastitu
dokumenata.

Plan mjere zastite u izvanrednim okolnostima Muzeja ureduje pitanja postupanja i
izvanrednim okolnostima.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Svi vazecdi op¢i akti Muzeja ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Ukoliko vazeci op¢i akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit ¢e se u roku od tri (3)
mjeseca.

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog pro¢iS§éenog teksta Statuta prestaje vaziti prijasnji Statut
Zavi¢ajnog muzeja Ozal;.

Tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo&i i mreznoj stranici Zavi¢ajnog muzeja Ozalj dana
8. studenoga 2023. i stupio je na snagu dana 16. studenoga 2023.

mag. philol. croat. et hist. Stjepan Bezjak, kustos

ravnatelj Zavi¢ajnog muzeja Ozalj

Gradsko vijece je dalo suglasnost na Statut Zaviéajnog muzeja Ozalj Zakljuckom KLASA:
611-07/23-01/02, URBROJ: 2133/05-01-23-5 od 27. listopada 2023. godine.




